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Dia de la MUJER — 8 de marzo

Dos tercios de los menores no escolarizados son ninas
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Temas que los que hablaremos hoy (entre otros)

1 Neurociencia y percepciones

-1 3 pasos:
1. el autoconocimiento
2. el reconocimiento

3. la adaptacion
.l 2 ideas
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Percepcion

Una imagen muy
conocida.

iQué veis?










¢ Cuantas
caras hay?







C13R70 D14 D3 V3R4NO 3574B4 3N L4 PL4Y4 0853RV4ANDO D05
CH1C45 S8R1NC4ANDO 3N 14 4R3N4, 357484N 7R4843J4ND0 MUCHO
CONS7RUY3NDO UN C4571LLO D3 4R3N4 CON 70RR35,

P454D1Z05, OCUL705 Y PU3N735. CU4NDO 357484N 4C484NDO
VINO UN4 OL4 SU3 D357RUYO0 70D0 R3DUC13NDO 3L C4571LLO 4
UN MON70N D3 4R3N4 Y 35PUMA4. P3N53 9U3 D35PU35 DE 74N70
35FU3RZO0 L45 CH1C45 COM3NZ4R14N 4 L10R4R, P3R0 3N V3Z D3
350, CORR13RON POR L4 P14Y4 R13NDO Y JU64NDO Y
COM3NZ4RON 4 CONS7RULR 07R0 C4571LLO.

COMPR3ND1 9U3 H4814 4PR3ND1D0 UN4 6R4N L3CC10N;
64574M05 MUCHO 713MP0 D3 NU357R4 ViD4 CON57RUY3NDO
4L6UN4 C054 P3R0 CU4NDO M45 74RD3 UN4 0L4 L1364 4
D357RULIR 70D0, S010 P3RM4N3C3 L4 4M1574D, 3L 4MOR Y 3L

C4R1NO, Y L45 MA4NO5 D3 49U3LLO5 9U3 50N C4P4C35 D3 |
H4C3RNO5
SONRR31R.

S4LUDOS Y 83505 I



Percepcion

https://www.youtube.com/watch?v=RS3iB47nQ6E



https://www.youtube.com/watch?v=RS3iB47nQ6E�
https://www.youtube.com/watch?v=RS3iB47nQ6E�

iCOmo somos? ... Nuestros modelos mentales

OPINIONES
JUICIOS
CREENCIAS
CULTURA
EXPERIENCIA
SENTIDOS

|

e

DECISION




evantarse




Coged 2 tarjetas de cada color (8 en total)

Ordenadlas segun creais que mejor os describen en vuestra
accion de ventas

Intercambiad con otros las 5 que menos os describen a
vosotros, pero si a la otra persona (no importa el color)

Objetivo final: Quedarse con las 8 tarjetas que mejor os
describan en la venta




Carl Gustav Jung




La escalera de la percepcion

apado en mis creencia

Ve
rmo percepciones - 63.9&
y 'adopto CREENCIAS ~ %,
— (3)
%

' Expermiento la N
FISIOLOGIA de mi cuerpo

Basado en mis percepciones, percibg
PATRONE NIFICADC

Basado en mis percepciones, hago , |\ % "
0S DE VALOR A I

5asado en mis percepciones, asimilQ '
DATOS SELECCIONADOS

___DAT0S y EXPERIENCIAS “
(como si fuTran capturados por un video)

Procesos Coglﬂmos de Jung -

Accediendo
a nuestras
Preferencias
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1 Neurociencia y percepciones

. Los 3 pasos:

1. el autoconocimiento
2. el reconocimiento

3. la adaptacion
1 2 ideas




Los Cuatro “Humores”

Hipocrates, Galeno...

Melancdlico Colérico

Flematico




Los 4 cuadrantes

En un buen dia...

Prudente Competitivo
Preciso Exigente
Reflexivo Decidido
Analitico Firme
Formal Resuelto

Sensible SOGIaN1e
Alentador DINamiGo’

Generoso =X ESIVE)
Paciente =tUS{astal
Tranquilo REfSUESIVE




Preciso y cauto.

Le gusta preguntar y la
formalidad

El proceso es mas importante
gue el contenido

Estabilidad y orden

Analisis, informacion y control




Cuidadoso y da animo
Paciente y relajado

Centrado en las personas y el
equipo

Decisiones por consenso
Leal y de principios




Sociable y expresivo ‘
Entusiasta e inspirador b ik
Se apunta al cambio . ;%ﬂ
Creativo e innovador =

Asume riesgos




Exigente y con caracter
Decidido y competitivo
Orientado a la accion y productividad

Se centra en el objetivo — jLo que cuenta
es el resultado!

Pone rapidamente las cosas en practica

y.



Pero en un mal dia también se nos puede ver como...

Reservado Agresivo
Suspicaz . Controlador
Indeciso Prud_ente Co_mpet|t|vo Dominante
Rigido PreC|s_o Emgente Autoritario
Frio Refle,x_lvo D.eC|d|do Intolerante

Analitico Firme

Formal Resuelto

Sensible SOGIan|e

Alentador DINamiGo’

Generoso =XQTESIVE)

Paciente ENTUSIESta
Dacil Tranquilo ~ETSUESIVO) Excitable
Soso Frenético
Pesado Indiscreto
Sumiso Extravagante

Obstinado Precipitado




Afirmaciones Cromaticas

Hagamoslo /
AHORA!

iHagamoslo .
JUNTOS!
Re

?’::'




Azul Mar

Verde Tierra

. Rojo Fuego

Imparcial, Objetivo,
Analitico

Callado, Tranquilo,
Sereno, Conciliador

Positivo, Audaz,
Firme y Enérgico




Todos tenemos los cuatro
colores en nosotros...




¢Qué hay detras de los colores?

Las preferencias




Introversion / Extraversion

La forma en que expresamos, de donde procede nuestra energia y la forma
en que reaccionamos ante experiencias internas y externas




Actitudes: Introversion y Extraversion

INTROVERSION EXTRAVERSION
Callado Hablador \
ft‘ Observador Participativo f —~
»} Centrado en su Volcado al exterior \, }
/\L interior Amplitud A j
N Profundidad Grupal
/ r Individual Directo
/_\\ 3 Reservado Accion A J)

Reflexion




Tu “actitud”

INTROVERSION
Callado

Observador

Centrado en su interior
Profundidad

Individual

Reservado

Reflexion

Pensativo

Cauteloso

EXTRAVERSION
Hablador

Participativo

Volcado al exterior

Amplitud

Grupal
Directo

Accidn

SEERRRRR

Abierto
Atrevido

¥V ¥V VY VY¥Y Y ¥ VY VY Yy

En cada escala, marca la posicion
gue mejor te describa.




Funciones Racionales:
Pensamiento/Sentimiento

Proceso de toma de decisiones, ¢como decidimos?

5!
T




La toma de decisiones

Centrado en la tarea
PENSAMIENTO

Mas formalista g_ Objetivo
Se basa en la logica Trabajo
Mas distanciado — Competitivo

Menos formalista
Guiado por valores
Mas “personal”

Subjetivo
Relaciones
Contemporizador

\_\\_—_-/

SENTIMIENTO

Centrado en la relacion personal ‘



Tu “proceso de toma de decisiones” >

PENSAMIENTO SENTIMIENTO
Formal <— > Informal
Impersonal > Personal
Analitico <« » Instintivo
Imparcial » Implicado
Objetivo <«— » Subjetivo
Decidido » Flexible
Competitivo < » Contemporizador
Preciso > Ambivalente
Orientado a latarea < » Orientado a la relacion

En cada escala, marca la posicion
que mejor te describa.




Las Preferencias de Jung y las Energias cromaticas

Rojo Fuego

Extroversion y Pensamiento
Disfruta con mucha actividad,
trabajando con otros,

con la légica

y centrandose en los hechos.

f
\ .'I‘ [
[ (
| e - Ygf
! I (7 I B b |
[,;r —— //\/ 1S = J)
R )\ ’
| 3

Extroversion y Sentimiento
Sociable y atento con los
demas; orientado a la accion
y a disfrutar trabajando.

Azul Mar (i
Introversion y Pensamiento =
Orientado a la tarea, mantiene
la calma en situaciones de
presion, reflexivo y objetivo.

Verde Tierra

Introversion y Sentimiento
Enfoque que favorece la
reflexion en profundidad, la
armonia y el consenso.

introverted
feeling




Las personas no son
“blancas” o “negras™ ...




INTROVERSION

Posicionate en la rueda

PENSAMIENTO

tierra

m
>
_|
>
<
m
0
N
O
pd

SENTIMIENTO
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Reconocer el estilo de los demas

Pistas del Entorno de Trabajo




Reconocer el estilo de los demas

Pistas del Entorno de Trabajo




Reconocer el estilo de los demas

Pistas del Entorno de Trabajo

B

7l i

K




Reconocer el estilo de los demas

Pistas del Entorno de Trabajo




Reconocer el estilo de los demas

Pistas del Entorno de Trabajo




Reconocer el estilo de los demas n

Audrey  Rex
Hepburn Harrison

M
yF&lI’




Reconocer el estilo de los demas m

RO% LN W LT EANM"S

El fue la inspiracién que hizo vidas extraordinario.
que hizo de sus alge
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iCodmo comunicarnos de manera efectiva
con cada uno de estos perfiles?




Azul Mar

Queé hacer:

Prepara bien, bien la
conversacion, incluso los
detalles.

Deja tiempo para analizar
los distintos aspectos

del tema. Qué no hacer:

No trates con poca
seriedad los temas
SEerios.

No alteres mi rutina, sin
previo aviso.




Verde Tierra

Qué no hacer...

No te aproveches de
mi buen caracter.

No me presiones para
que tome decisiones
con rapidez.

NoO vengas con

Qué hacer... sorpresas de ultima
Se paciente y hora.
apoyame.
Deceleray ve a mi
ritmo.

Pideme opinion y
dame tiempo para
responder.



No me aburras con los
detalles.

No me sometas a una
rutina.

No me pidas que
trabaje mucho solo.

Se amable y sociable.
.. Seameno e
Interesante.
Sea abierto y flexible.



Rojo Fuego

Qué hacer...
~ Se directo y ve al
grano.
Centrate en resultados
y objetivos.
“Se breve, se brillante y

Ouénoh luego marchate”.
ué no hacer...

No dudes, ni te
“enrolle”.

No trates de dirigir
siempre la
conversacion.




Pongamonos en situacion: o\
Comunicacion jefe-colaborador

¢Como le pedirias un aumento de sueldo a un jefe
que tiene fuerte energia roja? (jefe — colaborador)

éComo le dirias a un colaborador que se ha
recibido una queja sobre su trabajo por parte del
mavyor cliente? (jefe —colaborador)




MODELO D4 FEEDBACK

Paso 4: Hacer

¢,Qué quieres hacer?

¢, Qué decisiones quieres tomar?
“¢ Qué crees que podrias hacer la
proxima vez?”

“Lo que me gustaria a partir de
ahoraes...”

Paso 1: Datos

¢, Qué datos tengo?
¢,Qué ha ocurrido realmente?
Ser realista

“Cuando tu hiciste...”

Paso 2: Sentimiento
¢, Como te sientes?
Centrarse en sensaciones y
emociones corporales.

“Yo me senti...”

¢,Que pensamientos y posibilidades
pasan por tu cabeza?

“Lo que Yo interpreto de lo que ha
sucedido es...”

Objetivo: Ofrecer Feedback reconocimiento y mejora



Pongamonos en situacion: "\
Como dar feedback

ﬂ‘ ¢Como le dirias a tu hijo/a que acabas de salir de la
tutoria y os han contado que ha empeorado

considerablemente su rendimiento?
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Coherencia

“iDiga?...
No disculpe, estoy
trabajando, no le
puedo atender.”

No, Ana, no se miente.
Mentir es muy feo

el
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Coherencia

Carles Capdevila,

periodista y experto en
educacion

Desde min.10:40 hasta 12:14
https://www.youtube.com/watch?v=dd_z-pnGKaU A


https://www.youtube.com/watch?v=dd_z-pnGKaU�
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Atencion con los 5 sentidos

Prestarles atencion.
Y para que ellos nos

L@s nin@s nos cuentan:

, : la presten...
Qué necesitan de sus padres

http://www.cadenal00.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407815

Sus técnicas para conseguir que les hagan caso Y si tomamos nota

http://www.cadenal00.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759

de SUS técnicas para
captar nuestra

atencion?

Los ninos y Jimeno



http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407815�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407815�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407759�
http://www.cadena100.es/podcasts/los-ninos-y-jimeno/1407815�

¢Qué hemos aprendido hoy?

El cerebro
Las percepciones
3 pasos para lograr una comunicacion eficaz
2 ideas: interés y coherencia

4
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Gracia?

e

proyecta@PROYECTAstrategy.com www.PROYECTAstrategy.com



mailto:proyecta@PROYECTAstrategy.com�
http://www.proyectastrategy.com/�
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